
烟台黄金职业学院

关于做好 2022 年度中青年专家推荐选拔工作的通知

各系（部）、处室：

为大力实施人才强市战略，加快培养高层次创新型青年

领军人才，努力营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重

创造的社会环境，充分调动广大专业技术人员的积极性和创

造性，根据《招远市人民政府办公室关于印发招远市有突出

贡献的中青年专家选拔管理办法的通知》（招政办发〔2018〕

12 号）规定，现将我校 2022 年度中青年专家推荐选拔工作

的流程安排如下：

一、材料上报

1、时间：5 月 14 日至 16 日

2、申报范围、条件及所需材料：

具体见《关于做好 2022 年度招远市有突出贡献的中青

年专家推荐选拔工作的通知》（招人社【2022】14 号）中相

关要求（以下简称 14 号文）。

二、推荐选拔

1、时间：5 月 17 日

2、流程：由学院根据提报材料组织相关部门专家进行

评议审核后确定推荐人选名单，公示无异后由人事处统一向

招远市人力资源和社会保障局推荐申报。



三、其他要求

1、符合范围、条件的人员请按 14 号文中第四项要求提

交材料(只准备相关材料，无须加盖公章)，并在上述规定时

间内送至人事处，逾期不再受理。

2、如有任何问题请与人事处沟通，严禁私自联系上级

部门负责人。

3、未尽事项请联系人事处，电话：8307992。

人事处

2022 年 5 月 14 日


